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VIGOUR IMPEX

SUSOCIOGLOBALDE APROVISIONAMIENTO
DETEXTILESY PRENDASDE VESTIR

Www.vigourimpex.com

Presentacion en video


https://vigourimpex.com/es/hoger/
https://vigourimpex.com/es/recorrido/
https://vigourimpex.com/es/hoger/

acerca de VIGOUR IMPEX

En 1992, comenzamos nuestro andar en Lahore, Pakistan, suministrando materias primas textiles a nuestros clientes
de todo el mundo. Con el tiempo, nos hemos convertido en un proveedor lider de soluciones integrales de gestion de

la cadena de suministro textil y de la confeccion. Nuestro espiritu pionero quedé demostrado cuando nos
convertimos en los primeros de nuestro sector en obtener la certificacion ISO en 1997, un estatus que hemos
mantenido con orgullo desde entonces. Este compromiso duradero con la excelencia nos ha permitido desarrollar
sistemas eficientes para servir a nuestros clientes en los anos venideros. Estamos orgullosos de cumplir con la Gltima
certificacion ISO 9001:2015

lo que LOGRAMOS

Nominados en exclusiva
por las principales

~ : Desarrollamos un empresas textiles Oficinalocal en Oficina local
G ] ERP interno m de todo el mundo 2002 Vietham 2008 en China
S AIG ) W Nos convertimos 2000 Establecimiento 2003 Oficina local en 2009
de Extremo Oriente en la primera empresa de un departamento Europa/ Reino Unido

y nuestra oficina de de aprovisionamiento del+D
enlace en Corea textil con certificacion ISO
. Celebracionde 3
Clasificada entre décadas de asociacion

Diversificacion en el las 100 mejores estratégica con
sector textil Establecimiento de una empresas por Credible mas de 50 clientes
para el hogar oficina en los EAU Ranking Agency locales y globales

Diversificacion en la Premio de reconoci- Bodas de Plata: Crecimiento del
industria textil y servicio miento por consul Celebracion de 25 anos 700% desde su
alas principales general en Hong Kong con el equipo retenido creacion
marcas minoristas para importantes contribucion
en comercio bilateral
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B Pakistan
B Porcelana
B Faisalabad M India
M Lahore B Indonesia
B Karachi B Pavo
B Multan B Tailandia
M Otros B Vietnam
M Egipto
B Uzbekistan

O

Fabricas de Vigour Panel City Wise Estacionamiento de equipos en el extranjero Fabricas globales en panel

B India M Reino Unido M Vietnam

Bl Porcelana l Pavo v
B Tejidos (tejido, punto)
B Textil para el hogar
B Faisalabad (todas las gamas)
B Karachi B Toalla (tejido / punto)
M Lahore

B Prendas de vestir
B Multan

- B Materias primas
Otros

(algodon, fibra, etc.)

Control de calidad en Pakistan H U E LLAS G Lo BALES Nuestras categorias de productos

y
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VIGOUR

Vigour Impex se especializa en la Vigour Impex Sourcing se centra en
importacion y exportacion de hilos, la adquisicion y distribucion local de

tejidos en crudo y acabados, textiles para una amplia gama de productos

el hogar y prendas de vestir, atendiendo a textiles, acabados, semiacabados y

mercados de todo el mundo. materiales asociados.



DECLARACION DE OBJETIVOS R/ \Ke]:1:>

&6 Con nuestra fuerte presencia
en Pakistan durante las ultimas
tres décadas, hemos forjado
solidas relaciones tanto con
nuestros proveedores como con
nuestros clientes. Esto nos ha
permitido desarrollar nuevos
productos, explorar mercados
internacionales y establecer
asociaciones estratégicas que
nos han hecho ganar un nombre
fiable y la confianza de nuestros
proveedores globales y clientes
locales e internacionales. §y

FUNDAM-
ENTALES

Colaboracion:

Con nuestra fuerte presencia en Pakistan desde hace tres
décadas, hemos establecido sélidas relaciones tanto con
nuestros proveedores como con nuestros clientes. Esto nos
ha permitido desarrollar nuevos productos, explorar
mercados internacionales y establecer asociaciones
estratégicas que nos han valido un nombre fiable y la
confianza de nuestros proveedores y clientes locales e
internacionales.

Integridad:

Nuestro firme compromiso con las practicas empresariales
éticas ha sido la piedra angular de nuestras operaciones. En
numerosas ocasiones, nos hemos esforzado al maximo para
atender las reclamaciones de nuestros clientes, incluso a
costa nuestra, con el fin de mantener unas relaciones
comerciales solidas y transparentes, al tiempo que
garantizabamos el cumplimiento de las normas del mercado.
Empoderamos a nuestra plantilla mediante una cultura de la
responsabilidad y el cumplimiento de las mejores practicas,
fomentando una organizacion y responsable.

Conocimientos:

1ST : En Vigour Impex, nos dedicamos a la investigacion y
desarrollo continuos, fomentando formacion continua de
nuestro personal. Nuestras reuniones interdepartamentales
producen informes diarios, semanales y quincenales que
compartimos en nuestras redes sociales, sitio web y
canales, correo electronico. Fomentamos activamente
como parte de nuestro enfoque positivo, lo que nos permite
adaptarnos y prosperar en tiempos cambiantes. La
innovacion y la sostenibilidad son valores que llevamos en el
corazon.
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PRINCIPALES
PUNTOS FUERTES

Vigour Impex se ha convertido en un influencer
para muchos grandes fabricantes en sus
decisiones de compra, debido a nuestra larga
presencia en el mercado. Orientamos a
nuestros clientes, muchos de los cuales son
fabricas integradas verticalmente, para que
compren o0 mantengan sus decisiones
basandose en nuestro analisis. Nuestra firme
actitud como empleados, nuestras creativas

soluciones de compra, nuestro entusiasmo y
nuestro enfoque disciplinado nos permiten
presentarlos productos de forma profesional.




ESTUDIOS
DE MERCADO

DISENO Y
DESARROLLO
DE PRODUCTOS

SERVICIOS
QUE
OFRECEMOS

SELECCION DE

GARANTIA DE
CALIDAD

SERVICIOS
POSTVENTA
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PROVEEDOR GLOBAL
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CLIENTES EN
TODO EL MUNDO

Pakistan
Porcelana
India
Vietnam
Egipto
Uzbekistan
Indonesia
Pavo
Tailandia

Pakistan
Porcelana
India
Vietnam
Egipto
Uzbekistan
Indonesia
Pavo
Tailandia
Hong Kong
Bahréin
Oman
Espana

T

DIVISION DE HILOS
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HILOS DE ANILLOS
HILOS OE .

HILO MEZCLADO PC/CVC/TC)
CON SLUB/MULTIPLES
HILOS COREPUN/ESTIRADOS

T

HILOS PLISADOS m

T

HILOS GASEADOS  -| - HILOS DE POLIESTER/VISCOSA
HILOS SUPIMA 4 F HILOS MVS
HILOS GIZA - HILOS DE ALGODON Y LINO
HILOS DE ALGODON

T
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HILOS DE ALGODON

AUSTRALIANO HILOS DE ALGODON Y BAMBU
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Negocio de 2022 a 2023
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g HILOS ESPECIALES

HILOS SLUB
HILOS SIRO
HILOS DTY/FDY
HILOS CHENILLE
HILOS TEXTURADOS
HILOS STRETCH
HILOS HUECOS

HILOS EN ESPIRAL Y
SACACORCHOS

HILOS DE LANA
HILOS DE TENCEL
HILOS DE ACRILICO
HILOS DE RAYON

T
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POLIESTER
VISCOSA
LYOCELL

MODAL
BAMBU
LINO
CANAMO
SEDA
LANA
SOJA
NYLON
COOLMAX
JUTE

|
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gl HILO SOSTENIBLE

CMIA
HILOS BCI
HILOS BIO
HILOS OCS

GRS HILOS DE
ALGODON RECICLADO

GRS HILOS DE

POLIESTER RECICLADO |

HILOS DE
COMERCIO JUSTO

HILOS PRIMARK




DIVISION DE TEJIDOS
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AFRICA A

CLIENTESEN
TODO EL MUNDO

PROVEEDOR BASADO EN LA CIUDAD

B Multan B Faisalabad M Karachi
Ml Lahore M Otros



DIVISION DE PRENDAS DE VESTIR

N Camista) o Camisa casual ) B Uitormes de hosteletia

PRENDAS DE PUNTO "~ DE PRENDAS - ROPADE Prendas industriales, etc. Incluyendo
—e o y €1C.
GAMS , , - mll Camisetas de Punto, Franelas, Sudaderas,

Pantalones Tejidos, Camisas
s Pantalones Jog \ adl Pantalones vaqueros \ g
=¥ Pantalones cortos o Chaquetas vaqueras =" Ropa de cocinero, chaquetas

P - -
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6 Millions B FACTURACION
® PCS
2.4 Million

1M -

Valor en millones de US$ %

DIVISION DE ROPA
Negocio de 2022 a 2023
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DIVISION TEXTIL PARA EL HOGAR

FUNDAS/ ALBORN-
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DIVISION TEXTIL HOGAR
Empresa De 2022 a 2023

B Francia B EE.UU
B Polonia B Australia
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SOSTENIBILIDAD

Vigour impex siempre ha promovido e incluido caracteristicas medioam-

bientalmente sostenibles en sus practicas de fabricacion y distribucion.

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

La industria textil tiene una importante huella medioambiental, como el elevado
consumo de agua, el uso de productos quimicos y las emisiones de gases de
efecto invernadero. Adoptar practicas sostenibles puede ayudar a reducir estos
impactosy preservar losrecursos naturales paralas generaciones futuras.

REDUCCION DE RESIDUOS

La produccion textil genera una gran cantidad de residuos, como restos de telay
ropa desechada. Las practicas sostenibles, como el reciclaje, pueden minimizar
losresiduos y promover una economiacircular enlaindustria.

- -

ABASTECIMIENTO DE ALGODON ORGANICO
Vigour se centra en gran medida en seguir un enfoque responsable y sostenible
en la fabricacion de prendas que emplean algodon (100% organico) procedente
de granjas certificadas de Pakistan, Africay Turquia.

INFLUENCIA EN EL MERCADO

La presencia mundial de la industria textil significa que la adopcion de practicas
sostenibles puede influir en proveedores, fabricantes y consumidores de todo el
mundo. A medida que las grandes marcas y los minoristas dan prioridad a la
sostenibilidad, marcan las tendencias del mercado e inspiran a otros a seguir su
ejemplo. En conclusion, la sostenibilidad es fundamental en el sector textil para
hacer frente a los retos medioambientales, promover el bienestar social,
satisfacer las demandas de los consumidores, cumplir la normativa, impulsar la
innovaciony garantizarla viabilidad de laindustriaalargo plazo.




Director General
de Marketing

Director General
de Marketing

Director de
Exportacion

Director de
Marketing

Oficial de
exportacion

Director de Control
de Calidad

Subdirector de
Control de Calidad

Controlador de
calidad senior

Controlador de
calidad (5)

94 miembros
del equipo

Marketing y ventas

Garantia de calidad

Director General
de Marketing

Director de
Marketing

Director de
marketing

Ejecutivo de
marketing (2)

Administrador

Director de
Administracion

Recepcionista/Oficial
de administracion

Personal de
apoyo (13)

Control de calidad Di local
de HILOS de hilo

Division de exportacion e

importacion de tejidos

Director General
de Marketing

Director General
de Marketing

Director Adjunto
de Exportacion

Oficial de
exportacion (2)

Tecnologias de la
informacion

Director de
Desarrollo de
Sistemas

Desarrollador
de software

Ingenieros de
soporte informatico

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Control de Calidad
de Tejidos

Director de Control
de Calidad

Controlador de
calidad (5)

Contabilidad y Cumplimiento
finanzas

DIRECTOR
FINANCIERO

Director de
contabilidad

Director de
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CEO/COO

Director General
de Marketing

Subdirector de
Marketing (2)

Director de
Cumplimiento
Normativo

Subdirector de
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Jefe Regional

Director General de
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Subdirector de
Exportacion

Director de
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de Vestir

Auditor de
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Oficina Europa

8 Miembros

Director de
Marketing

Director de
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Director de
Marketing

Director de
Garantia
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Oficina de Garantia
de Calidad (4)

Organigrama

Marketing y
Desarr
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G.M Marketing
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Marketing &
Business Devt.

Subdirector de
Desarrollo
Empresarial

Operaciones,
Marketing y Gestion

Jefe de Operaciones
y Marketing

CMO (3)

Director de
Operaciones y
Administracion

Directorde l+Dy
Desarrollo de
Productos

Director de RRHH

Subdirector de
RRHH (2)




NUESTROS PROVEEDORES CUMPLEN LAS
CERTIFICACIONES LIDERES DEL SECTOR

OEKO-TEX® _

OEKO-TEX®
DETOX TO ZERO @

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STeP @

FAIR TRADE
CERTIFIED

Global Recycled
w__Standard
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ESTAMOS AQUI

nos encantaria saber de usted y ver como podemos ayudarle

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA
EUROPA PAKISTAN PRINCIPAL
19 Stanley St, Manchester +92 (42) 111 844 687 (vigour) S31, Street 27, New Industrial Area,
M8 8SH Reino Unido 12-T, Gulberg Il, Lahore, Punjab, Pakistan Ajman, United Arab Emirates
Correo electronico: Correo electronico: Correo electronico:
sales@vigourimpex.com sales@vigourimpex.com sales@vigourimpex.com

’ Vigour Impex
za Gulberg



https://www.google.com/maps/place/Vigour+Impex/@31.5194165,74.3525693,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x39190455859c47c7:0xb8df51a170eb405!8m2!3d31.519412!4d74.3551442!16s%2Fg%2F1pp2vhvkz?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTAyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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